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ИНФОРМАЦИЯ   

о результатах контрольного мероприятия «Проверка правомерности начисления 

заработной платы работникам муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждений, соблюдения муниципальных нормативных актов в сфере оплаты труда»  

 

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с планом работы на 2022 год, в двух 

дошкольных организациях: МБДОУ «Детский сад № 2 «Журавушка» городского округа город 

Шарья, МБДОУ «Детский сад № 17 «Сказка» городского округа город Шарья.  

Проверяемый период: 2020-2021 годы и истекший период 2022 года. 

По результатам контрольного мероприятия составлено два акта, подписаны без разногласий. 

Общая информация по дошкольным организациям 

Кассовые расходы дошкольных организаций на оплату труда с начислениями по страховым 

взносам за проверяемый период (2020г., 2021г. и январь 2022г.) составили:  

в детском саду № 2 – 36 559,5 тыс.руб., в т.ч. за счет субсидий на выполнение муниципального 

задания 36 447,9 тыс.руб., за счет внебюджетных средств 111,6 тыс.руб., 

 в детском саду № 17 – 38 508,2 тыс.руб., в т.ч. за счет субсидий на выполнение муниципального 

задания 38 466,3 тыс.руб., за счет внебюджетных средств 41,9 тыс.руб. 

В 2021 году:  

в детском саду № 2 численность воспитанников составляла 200 детей (11 групп, из них 2 

компенсирующей направленности), 59 работников занимали 60,25 шт.ед., из них                                         

54% составляли педагогические должности, 

в детском саду № 17 численность воспитанников составляла 224 ребенка (13 групп, из них 4 

компенсирующей направленности), 59 работников занимали 60,8 шт.ед., из них                                         

54% составляли педагогические должности. 

Нагрузка педагогическим работникам в проверенных дошкольных организациях 

устанавливалась соответствующая продолжительности рабочего времени и норме часов 

педагогической работы по занимаемой должности в соответствии с приказом Минобрнауки от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».   

Средняя заработная плата педагогических работников в проверенных дошкольных 

организациях доводилась до уровня не ниже среднего целевого показателя по региону для 

образовательных организаций. 

Заработная плата прочих работников за полностью отработанную норму рабочего времени и 

выполненные нормы труда выплачивалась не ниже устанавливаемого минимального размера 

оплаты труда.    

  Соблюдение нормативных актов в сфере оплаты труда 
Оплата труда в дошкольных организациях определена локальными нормативными актами.  

В заработную плату работников включались: базовый оклад, повышающие коэффициенты, 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Соотношение стимулирующей части и базовой части фонда отплаты труда работников 

организаций соблюдалось и соответствовало решению Думы от 29.05.2014 № 16-ДН "Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций городского округа город Шарья" (стимулирующая часть не менее 30 %, базовая 

часть до 70%).  

В ходе контрольного мероприятия объем проверенных средств в детском саду № 2, 

детском саду № 17 за проверяемый период составил 13 866,7 тыс.руб.  

По результатам контрольного мероприятия в двух дошкольных организациях выявлено 

23 нарушения, в т.ч.: 

   4 нарушения действующего законодательства 

 Трудового кодекса РФ,  

 Приказа Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня 

видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 
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казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в этих учреждениях»,   

 приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов 

выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 

этих учреждениях», 

 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на 2020г., на 2021г., на 2022г.; 

10 нарушений нормативных правовых актов городского округа город Шарья:        

 7 нарушений решения Думы от 29.05.2014 № 16-ДН, 

 1 нарушение Постановления администрации городского округа город Шарья от 03.12.2015 

№ 1186 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ)», 

 2 нарушения Постановления администрации городского округа город Шарья от 12.08.2014 

№ 941 «Об утверждении форм тарификационных списков»; 

5 нарушений локальных нормативных актов об оплате труда работников дошкольных 

организаций, 

    4 нарушения бухгалтерского учета. 

 

По итогам контрольного мероприятия общая сумма неэффективных и 

неправомерных расходов составила 69 259,29 руб., из них 68 612,09 руб. средств бюджета 

городского округа город Шарья, 647,20 руб. внебюджетных средств.  

Об устранении выявленных нарушений направлены представления в адреса        

Детских садов № 2, № 17, Управления образования администрации городского округа город 

Шарья и МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений городского округа 

город Шарья. 

Информация о результатах контрольного мероприятия направлена для рассмотрения в 

Думу городского округа город Шарья и главе городского округа город Шарья. 

 

 

Контрольно-счетная комиссия городского округа город Шарья 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


